
Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,SI.novine Federacije BiH“, broj:26/16, 89/18 i 44/22), lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,S1. Novine Fedracije BiH“, broj:13/19), a
shodno odredbama, ¢lana 48.Statuta RMU Abid Lolié“d.o.o. Travnik-Bila, broj:S-6351/20 od
20.07.2020.godine, élana 9. do 15. Pravilnika o radu DruStva (preciSceni tekst), broj:4835/23 od 22.08.2023
godine, Odluke o utvrdivanju i usvajanju potrebe za zapogljavanjem na odredeno vrijeme, broj:3868/24 od
21.08.2024 godine, i Saglasnosti FMERI Mostar, broj:06-30-9-1851/24 od 15.10.2024.godine, objavljuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

I
OglaSava se prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do 12 (dvanaest) mjeseci u
RMU ,.Abid Loli¢* d.o.0.Travnik-Bila, za radna mjesta kako slijedi:

1.Rukovodilac sluzbe za proizvodnju 1 izvrSilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:
Najmanje dva puta sedmiéno, a po potrebi i vise puta vr8i obilazak i pregled svih otkopnih i pripremnih radili8ta, posebno
kontrolisuéi pravilnost izvodenja rudarskih radova i uskladenosti sa projektnom dokumentacijom i tehnitkim
uputstvima,organizuje tehnoloski proces kod izvodenja radova na_otkopavanju, otvaranju i izradi pripremnih
prostorija,analizira organizaciju rada na otkopnim i pripremnim radilistima i predlaze mjere poboljsanja,izraduje operativni
plan, uéestvuje u izradi godi’njeg plana i dinamike radova na otkopavanju i pripremi,izraduje plan i program mjera zaStite na
radu, koje se moraju poduzeti na radovima otkopavanja i priprema,izraduje i podnosi upravniku pogona mjesetni izvjeStaj o
stanju, promjenama i problematici proizvodnje i sigurnosti na radu,izraduje tehni¢ka uputstva za rad na otkopnim i
pripremnim radilistima, rad sa eksplozivnim sredstvima, lokacije prirutnog spremi8ta eksplozivnih sredstava i dr.,u slugaju
da ustanovi odredene nepravilnosti, duZan je poduzeti odgovarajuée mjere i 0 tome obavijestiti tehnitkog rukovodioca
pogona,organizuje vodenje evidencije o utroSku podgradnog materijala, eksplozivnih sredstava, sanitetskog materijala za
prvu pomoé i drugog materijala i u saradnji sa poslovodom rudarskih radova predlaze tehni¢kom rukovodiocupogona plan
nabavke,prikuplja, prati i analizira odredene parametre otkopne metode, koji su naredeni ili projektom naredeni.

Pored opStih zakonskih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-  ZavrSen Rudarski fakultet VII/ESCT 240, 3 godine radnog iskustva i poloZen struéni ispit.

2.NK radnik u jami 3 izvrsioca

Kratak opis poslova radnog mjesta:
Obavlja sve poslove po nalogu nadzornika smjene za proizvodnju i kopata radne grupe kojima je odgovoran za svoj rad
(doprema repromaterijala,vadenje i postavljanje grade, utovar uglja i sl.), duZan je pridrZavatise propisanih mjera upozorenja,
naredenja i uputstava, duZan je koristiti zaStitnu opremu i sredstva, o svakoj opasnosti koju primjeti prilikom izvodenja
radova duZan je obavjestiti kopata i nadzornika smjene.

Pored opStih zakonskih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-  NiZi stepen Skolske spreme- osnovna Skola sa ili bez radnog iskustva uz zdravstvenu sposobnost za

rad u Rudniku i jamskim uslovima.

3.Rukovodilac RJ odrzavanja 1 izvrSilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:
Organizuje, rukovodi i prati izvrSenje svih poslova odrzavanja,ucestvuje u izradi plana u dijelu koji se odnosi na odrzavanje i
ucestvuje u njegovoj realizaciji,pribavlja svu tehnitku dokumentaciju vezanu za izvodenje radova na odrZavanju,snima stanje
postojecih objekata, instalacija, voznog parka i tehnitkih sistema i priprema prijedlog radova i usluga,koordinira i prati izradu
tchni¢ke dokumentacije.koordinira i pripremu prijedloga tehni¢kog odrZavanja i izradu tehni¢kih specifikacija za nabavke i
javne nabavke,analizira utroSak goriva i maziva i vodi evidenciju 0 zamjeni auto-guma i akumulatora kao i svih dijelova na
motornim vozilima,vrsi uvid 0 redovnoj registraciji, perioditnom i tehnitkom pregledu svih vozilasodgovoran je da
organizuje rad i preduzima sve potrebne mjere za8tite na radu,duZan je odrediti struéno lice za upoznavanje i uvodenje novih
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radnika u posao, prema posebno odobrenom Pravilniku, duZan je u slucaju nastale povrede, skupne nesreée ili smrinog udesa
izvijestiti tehnitkog direktora Rudnika i Sluzbu zastite na radu,duZan je najmanje jedanput dnevno izvrsiti obilazak
tehnoloske cjeline za koju je odgovoran, te da uotene nedostatke i nepravilnosti, kao i naredenja izdata na licu mjesta upiSe u
knjigu proizvodnje.

Pored op&tih zakonskih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-  Zavrsen Tehnicki fakultet VII/ESCT 240, 3 godine radnog iskustva i poloZen struéni ispit.

4.Rukovodilac sluzbe za javne nabavke 1 izvrSilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:
Organizuje i rukovodi radom Sluzbe,prati i primjenjuje propise iz domena javnih nabavki i daje struéna misljenja komisijama
za provodenje javnih nabavki,pokreée inicijativu i priprema nacrt novih ili izmjena i dopuna postojecih opStih akata iz
domena javnih nabavki,koordinira rad sa drugim sluzbama_u domenu javnih nabavki,blagovremeno inicira aktivnosti na
donoSenju Plana nabavki te izraduje prijedlog Plana nabavki, prati realizaciju Plana nabavki i podnosi periodiéne izvjeStaje
nadleZnim organima, podnosi zahtjeve za realizaciju nabavki, stara se o efikasnom, transparentnom i nepristrasnom
provodenju procedura javnih nabavki,daje struéna miSljenja u postupcima javnih nabavki,daje smjernice i uputstva te
satinjava potrebne obrasce dokumenata za sve faze u postupku provodenja javnih nabavki,daje potrebne podatke na zahtjev
organa.

Pored op&tih zakonskih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-  Zayr8en Ekonomski, Prayni ili Tehni¢ki fakultet VII/ESCT 240, 3 godine radnog iskustva.

5.Struéni saradnik za IKT 1 izvrSilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:
Nadgleda i vrSi instaliranje, konfiguraciju, upravljanje i odrZavanje IKT opreme (hardvera i softvera),obezbjeduje nesmetano
funkcionisanje veze IKT sa Vladajuéim Drustvom,pruza potrebnu pomoé zaposlenim pri radu, te iste obuéava i educira u
koriStenju,rjeSava servisne i mrezne probleme,u sluéaju slozenijih problema zahtjeva pomoé od strane viseg nivoa IKT
podrske,obavlja i druge poslove iz svoje oblasti po naredenju Rukovodioca sluzbe i Tehnitkog direktora DruStva.

Pored op&tih zakonskih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-  ZavrSen Elektro ili Informati¢ki fakultet VII/ESCT 240, 3 godine radnog iskustva.

I
Kandidati su obavezni dostaviti:
-svojeruéno potpisanu prijavu na Oglas sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuju, broj
telefona i adresu stanovanja,
-izvod iz matiéne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci)
-uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
-CIPS potvrda o prebivalistu

Za radna mjesta pod rednim brojem 1,3, 4, i 5:
|.kraéa biografija,
2.diploma 0 steéenoj struénoj spremi, zavrsenom fakultetu,
3.dokaz 0 radnom iskustvu u struci na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja struéne spreme
(potvrda ili uvjerenje poslodavea kod kojeg je kandidat radio i uvjerenje sluzbe PIO)

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:
1.kraéa biografija,
2.svjedoéanstvo o zavrsenoj osnovnoj skoli
3.dokaz 0 radnom iskustvu ukoliko posjeduju
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Rudnik mrkog uglja ,,Abid Lolic“ d.o.o. — Travnik - Bila

Pored navedene dokumentacije, kandidati koji su demobilisani borci, élanovi porodice Sehida ili
poginulih boraca, trebaju dostaviti dokaz o navedenoj Ginjenici u skladu sa propisima kojima se
reguliSe navedena oblast.

. a0
Sva trazena dokumentacija koju kandidati prilazu uz prijavu dostavlja se u originalu ili
ovjerenoj kopiji, ovjerena kod nadleZnog organa.DruStvo ne¢ée vrSiti povrat priloZene
dokumentacije uz prijavu na oglas.
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.
Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom biée pozvani na usmeni ispit-
interviju, a o mjestu i vremenu odrzavanja istog kandidati ée biti blagovremeno obavijesteni.
Svi kndidati koji budu izabrani duZni su dostaviti ljekarsko uvjerenje 0 zdravstvenom stanju i
radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta.
PodnoSenje prijave
Javni oglas ostaje otvoren (15) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti na protokolu DruStva ili putem
poste u roku od (15) dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnom listu na adresu:
Rudnik mrkog uglja Abid Loli¢“d.o.o Travnik-Bila, Dolac bb, 72281 Han Bila - Travnik, sa
naznakom: ,,PRITAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI“.


